
 

 

ເອກະສານຄດຕດ 

ແບບຟອມແມແບບພາລະຂອງນາຍຈາງ ແລະ ຄາໃຊຈາຍທກຽວຂອງກບການຈາງງານ 
 

“ພາລະຂອງນາຍຈ້າງ” ເປັນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕ່າງໆຕ້ອງມີທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈັດຈ້າງພະນັກງານ. ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເຫ ່ ານ້ີ ແມ່ນລວມຢ ່ໃນແຜນການໃຊ້ຈ່າຍ

ຂອງຜ ້ ເຂ ້ າຮ່ວມໂຄງການກໍານ ດດ້ວຍຕ ນເອງ (SDP) ແລະ ຄິດໄລ່ເປັນອັດຕາສ່ວນຂອງຄ່າຈ້າງທ່ີຈ່າຍໃຫ້ພະນັກງານຂອງຜ ້ ເຂ ້ າຮ່ວມ SDP ຫຼື  ຄ່າ

ໃຊ້ຈ່າຍຕ ວຈິງຂອງລາຍການພາລະຂອງນາຍຈ້າງ.  
  

ບລການຄມຄອງການເງນ (FMS) ຊ:  ວນທສງ:        

ເລກຜຊ FMS:  
 

ຕ່ໍາກວ່າຄ່າທ່ີຈະປ້ອນໃສ່ເປັນເປີເຊັນ. 
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ເງນປະກນໄພຊດ

ເຊຍຜອອກແຮງ
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* ສໍາລັບຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ FMS ທ່ີສະເຫນີທາງເລຼື ອກເງິນປະກັນໄພຊ ດເຊີຍຜ ້ ອອກແຮງງານພາຍໃຕ້ນາຍຈ້າງແຕ່ພຽງຜ ້ ດຽວ, ປະກອບມີສ່ວນຮ້ອຍຢ ່ ທ່ີນ້ີ. ຖ້າບ່ໍ

ດ່ັງນ້ັນ, ໃຫ້ສັງເກດວ່າ "TBD" ຊ້ີບອກວ່າມັນເປັນ "ຍັງຕ້ອງໄດ້ກໍານ ດ" ກັບຜ ້ ເຂ ້ າຮ່ວມ SDP. 

** ອ ດໜ ນລາປ່ວຍອາດຈະແຕກຕ່າງກັນໄປຕາມກ ດໝາຍທ້ອງຖ່ິນ.  

 

ວນທຂອງການທບທວນສນພາກພນ:        ວນທມຜນບງຄບໃຊ:  
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